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 ................................................ 

(miejscowość i data) 
 

................................................ 

 

................................................ 

(dane pracownika) 

 

 

  

................................................ 

 

................................................ 

(dane pracodawcy) 

 

 

Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem 

 

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 i art. 32 § 1 i § 2 Kodeksu pracy rozwiązuję umowę o 

pracę z dnia ............................................. zawartą na czas określony/nieokreślony*. 

 

Rozwiązanie umowy o pracę następuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia 

wynoszącego ................................................, który upłynie w dniu 

................................................ . 

 

 

 ................................................ 

(podpis pracownika) 

 

Otrzymano w dniu: 

 

................................................ 

(data i podpis pracodawcy  

lub osoby upoważnionej) 
 

 

 


